S&R, CH KOVO
ETICKY KODEX FIRMY

S&R, CH KOVO, spole¢nost s ru¢enim omezenym (s.r.o.)

1. Uvod

Eticky kodex je zakladnim pilifem nasi firemni kultury a stanovuje pravidla a hodnoty, kterymi se ridime
pii kazdodenni praci. Nasi prioritou je transparentni a férové jednani, odpovédnost viici zakaznikim,
zaméstnanciim i obchodnim partnertim a dlouhodoba udrzitelnost naseho podnikani.

Tento kodex slouzi jako voditko pro vSechny zaméstnance a partnery nasi firmy a pomaha zajistit, Ze nase
¢innost odpovida nejen pravnim normam, ale i moralnim zasadam.

Kazdy zaméstnanec je povinen kodex dodrzovat a v pripadé nejasnosti nebo etickych dilemat konzultovat
situaci s nadfizenymi nebo odpovédnymi osobami.

2. Hodnoty firmy
NaSe firma stavi na téchto klicovych hodnotach:

Poctivost a transparentnost - Vzdy jedname Cestné a otevirené, at' uz uvnitr firmy, nebo navenek.
Nezatajujeme informace a poskytujeme pravdivé tidaje.

Odpovédnost - Kazdy z nas je zodpovédny za své jednani, rozhodovani a disledky své prace. PInime
zavazky a aktivné hledame reSeni problémd.

Kvalita a profesionalita - Nabizime pouze takové produkty a sluzby, které splnuji vysoké standardy.
Neustale pracujeme na zlepSovani procest a odborném rastu.

Respekt a tymova spoluprace - Kazdého si vazime bez ohledu na jeho postaveni, zkuSenosti nebo nazor.
Podporujeme pratelskou atmosféru a otevirenou komunikaci.

Udrzitelnost a spolecenska odpovédnost - Dbame na ekologickou a socialni odpovédnost firmy.
Minimalizujeme negativni dopady na Zivotni prostiedi a podporujeme lokalni komunity.

3. Chovani na pracovisti
Kazdy zaméstnanec se zavazuje k profesionalnimu chovani v ramci firmy i mimo ni.

Respekt a rovné prilezitosti
- Neptipoustime zadnou formu diskriminace, Sikany ¢i obtézovani.
- Ke kazdému pristupujeme férové a vytvarime pracovni prostredi zaloZené na vzajemné ucte.



Bezpecnost a zdravi
- Dbame na bezpecné pracovni podminKky a aktivné piedchazime rizikGm.
- Zaméstnanci nesmi byt pod vlivem alkoholu nebo omamnych latek béhem pracovni doby.

Kultura komunikace
-V komunikaci dbame na slusSnost a vécnost.
- Resime problémy konstruktivné a bez zbyte¢nych konfliktt.

4. Bezpecnost prace

Bezpecnost a ochrana zdravi pti praci (BOZP) je pro nas prioritou. Kazdy zaméstnanec je odpovédny za své
vlastni bezpeci i za bezpecnost svych kolegli. Dbame na dodrzovani vSech bezpecnostnich predpisi a
minimalizaci rizik.

Zakladni pravidla bezpecnosti prace:

- Pouzivame ochranné pomticky dle potieby a pokynd.

- Pravidelné $kolime zaméstnance v oblasti BOZP.

- OkamZzité hlasime jakékoli nebezpecné situace nebo trazy.

- Udrzujeme pracovisté Cisté a bezpecné.

- Dodrzujeme pravidla poZarni ochrany a evakuac¢ni postupy.

- Zakazuje se konzumace alkoholu a omamnych latek na pracovisti.

5. Ochrana zivotniho prostredi

NasSe firma se zavazuje k odpovédnému piistupu k Zivotnimu prostiredi. Snazime se minimalizovat
negativni dopady na prirodu a efektivné vyuzivat zdroje.

NaSe zasady:

- Snizujeme mnozstvi odpadu a podporujeme jeho recyklaci.

- Pouzivame ekologicky Setrné materialy a technologie.

- Dbame na energetickou uspornost a Setrné vyuZivani vody.

- Respektujeme environmentalni legislativu a neustale hledame zptisoby, jak snizovat dopady na ptirodu.

6. Zavér

Eticky kodex firmy je zakladem nasi firemni kultury a hodnot, kterymi se ridime v kazdodenni ¢innosti.
Vérime, Ze dodrZovani téchto zasad prispéje k naSemu dlouhodobému udspéchu a udrZitelnosti. Kazdy
zameéstnanec a partner je povinen prispivat k pozitivnimu pracovnimu prostredi, dodrzovani pravnich a
etickych standardi a prispivat k rozvoji firmy.
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